
重庆润泽医药有限公司
项目申报书

	项目名称
	

	所属领域
	

	项目起止时间
	

	牵头申报单位
	

	项目负责人
	

	通讯地址
	

	联系电话
	

	项目申报时间
	







重庆润泽医药有限公司
二Ο二三年十二月制


一、基本信息
	项目名称
	

	所属领域
	

	项目编号
	可暂不填

	牵头申报单位
	

	组织机构代码
	

	所属部门
	

	项目负责人
	
	身份证号码
	

	
	
	联系方式
	电话
	

	
	
	
	邮箱
	

	项目预算
（万元）
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二、项目分工及目标任务简表
	项目总体任务
	
	项目主要
考核指标
	

	
	项目牵头单位

	单位名称
	单位性质
	任务分工
	经费分配
（万元）
	考核指标
	验收依据
	联系人
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	项目合作单位

	单位名称
	单位性质
	任务分工
	经费分配
（万元）
	考核指标
	验收依据
	联系人
	联系方式

	单位1
	
	
	
	
	
	
	

	单位2
	
	
	
	
	
	
	

	【请自行增加行】
	
	
	
	
	
	
	


注：1.考核指标相加不少于总体考核指标。
2.考核指标应当量化可考核，突出经济效益、社会效益或标志性成果的影响，以及对行业产业的支撑引领作用。
[bookmark: _GoBack]3.单位性质包括：医疗机构、企业、高等学校、科研院所、其他。特别提醒，此次牵头申报单位应为医疗机构。
三、研发团队
	编号
	姓名
	专业
	工作单位
	职称
	身份证号码
	项目分工
	每年工作
时间(月)

	1
	项目
负责人
	
	
	
	
	
	

	2
	项目
参与人
	
	
	
	
	
	

	3
	【请自行增加行】
	
	
	
	
	
	



注：所有参与单位至少有1人作为研发团队成员。


四、研究成果及考核指标
（一）考核指标概述(最多可填500字，包括字符)。注：填写任务书时，该内容将自动填充到对应的信息中


（二）考核指标及验收依据
	考核指标
	验收依据

	【请自行增加行】
	

	
	

	
	


注：填写任务书时，该内容将自动填充到对应的信息中。

（三）标志性成果
	成果类型
	成果名称
	验收依据

	关键核心技术攻关
	
	

	争取国家资源（项目/平台）   
	
	

	人才团队培养
	
	

	其他
	
	

	
	
	


注：每个项目至少填报1项。
[bookmark: _Hlk118715842]五、经费概算表 
	序号
	科目
	经费支出概算 （万元）

	一、直接费用
	

	1
	设备费
	

	2
	业务费
	

	3
	劳务费
	

	二、间接费用
	

	1
	管理费
	

	2
	绩效支出
	

	合计
	

	预算说明（简要填写）：
（一）直接费用
1、设备费（主要列支项目实施过程中购置或试制专用仪器设备，对现有仪器设备进行升级改造，以及租赁外单位仪器设备而发生的费用。计算类仪器设备和软件工具可在设备费科目列支。）

2、 业务费（主要列支项目实施过程中消耗的各种材料、辅助材料等低值易耗品的采购、运输、装卸、整理等费用，发生的测试化验加工、燃料动力、出版/文献/信息传播/知识产权事务、会议/差旅/国际合作交流等费用，以及其他相关支出。）

3、 劳务费（主要列支项目实施过程中支付给参与项目的研究生、博士后、访问学者和项目聘用的研究人员、科研辅助人员等的劳务性费用，以及支付给临时聘请咨询专家的费用等。单位缴纳的项目聘用人员社会保险补助、住房公积金等纳入劳务费科目列支。）

（二）间接费用
间接费用不限定比例。项目承担单位可将间接费用全部用于绩效支出，并向创新绩效突出的团队和个人倾斜。


注：如为多个单位联合申报，需提供提各个单位的经费概算分表和汇总表。
六、目的意义及任务分析
（一）项目研究目的意义与政策背景（结合行业实际需求简要描述项目研究的目的意义，以及行业或产业的现有政策背景分析）

（二）国内外现状及发展趋势分析（比较分析项目研究领域关键核心技术的国内外发展趋势和现状）

（三）项目拟解决的主要问题（重点阐明项目拟解决的关键技术问题和主要任务目标）

七、主要研究内容
（一）研究开发内容（阐述研究思路、技术路径和研究方案）

（二）推广应用方案

（三）创新点

八、现有工作基础
（一）项目负责人及研发团队主要成员基本情况（重点阐明与项目相关的研究背景）

（2） 主要参与单位基本情况

（三）与本项目相关的前期技术研发工作基础

（四）与本项目相关的研发平台、成果（专利、奖励等）等情况

九、参与单位的关联性分析（重点阐述技术关联性或产业链上下游关系）

十、预期经济社会效益分析
十一、风险评估（技术成熟度分析与知识产权分析）

十二、里程碑节点安排
	序号
	计划完成节点
(年、月)
	重大进展/突破内容
	节点考核指标
	考核依据

	请自行增加行
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：在项目实施周期内，结合进度安排，填报3-5个里程碑节点。
